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ハッピーチルドレン
保育園

（
２
面
に
続
く
）

　
令
和
７
年
２
月
26
日
、
た
か
つ

ガ
ー
デ
ン
で
、
労
務
管
理
セ
ミ

ナ
ー
「
押
さ
え
て
お
き
た
い
！
２

０
２
５
年
４
月
改
正
・
育
児
介
護

休
業
法
の
ポ
イ
ン
ト
と
保
育
現
場

に
求
め
ら
れ
る
対
応
と
は
」
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。
４
月
と
10
月
の

２
回
に
分
け
て
育
児
介
護
休
業
法

が
改
正
さ
れ
ま
す
。
保
育
現
場
で

の
対
応
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、

社
会
保
険
労
務
士
の
樋
口
智
代
氏

が
講
義
し
ま
し
た
。

令
和
７
年
４
月
１
日
施
行

1
子
の
看
護
休
暇
の
見
直
し

　
対
象
者
は
「
小
学
校
就
学
前
の

子
を
養
育
す
る
職
員
」
か
ら
「
小

学
校
３
年
生
修
了
前
の
子
（
９
歳

に
達
す
る
日
以
後
の
最
初
の
３
月

31
日
ま
で
の
間
に
あ
る
子
）
を
養

育
す
る
職
員
」
に
変
更
。
取
得
事

由
は
改
正
前
よ
り

①
感
染
症
の
流
行
に
伴
う
学
級
閉

鎖
な
ど

②
入
園
式
・
卒
園
式
・
入
学
式
な

ど
式
典
へ
の
参
加

　
が
追
加
。
①
に
は
学
校
の
臨
時

休
業
も
含
ま
れ
る
。
②
に
は
、
授

業
参
観
等
の
学
校
行
事
は
対
象

外
。
取
得
日
数
は
１
年
度
に
つ
き

５
日
、
子
が
２
人
以
上
の
場
合
は

10
日
）。
労
使
協
定
に
よ
る「
入
職

６
か
月
未
満
は
除
外
」
が
廃
止
さ

れ
た
が
、「
週
の
所
定
労
働
日
が
２

日
以
下
」
の
場
合
は
、
就
業
日
以

外
で
対
応
で
き
る
た
め
継
続
し
て

除
外
と
な
る
。

2
介
護
休
暇
の
見
直
し

　

介
護
休
暇
見
直
し
の
背
景
に

は
、
75
歳
以
上
の
高
齢
者
が
増
加

し
、
約
８
０
０
万
人
が
後
期
高
齢

者
医
療
制
度
に
移
行
す
る
「
２
０

２
５
年
問
題
」
が
あ
る
。
労
使
協

定
に
よ
る
除
外
と
し
て
は
①
と
同

じ
要
件
。

社会保険労務士／
特定社会保険労務士

樋口 智代氏

育
児・介
護
休
業
法
の
ポ
イ
ン
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と

保
育
現
場
に
求
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ら
れ
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応
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「
努
力
は
裏
切
ら
な
い
。し
か

し
自
分
が
思
っ
て
い
た
結
果
に

な
る
と
は
限
ら
な
い
」。あ
る
高

校
生
が
、
自
ら
の
受
験
の
失
敗

を
話
し
た
言
葉
だ
。
人
は
誰
も

が
成
功
す
る
わ
け
で
は
な
い
。

頑
張
っ
て
も
成
し
得
な
い
こ
と

も
あ
る
。
頑
張
る
こ
と
を
馬
鹿

げ
て
い
る
よ
う
に
あ
し
ら
う
風

潮
も
あ
る
。
失
敗
し
な
い
よ
う

に
、
間
違
う
こ
と
の
な
い
よ
う

に
安
全
な
場
所
を
選
ぶ
こ
と
も

で
き
る
。
し
か
し
、
あ
え
て
努

力
し
て
挑
戦
す
る
そ
の
力
は
ど

こ
か
ら
来
る
の
か
？

　
そ
れ
は
き
っ
と
自
分
を
信
じ

る
力
だ
ろ
う
。
自
分
は
き
っ
と

で
き
る
ん
だ
、と
い
う
気
も
ち
。

そ
し
て
、
た
と
え
失
敗
し
て
も

頑
張
っ
た
自
分
を
認
め
ら
れ
る

と
い
う
自
分
に
対
す
る
信
頼
。

　
子
ど
も
に
は
挑
戦
し
て
失
敗

す
る
、
そ
ん
な
当
た
り
前
の
経

験
を
た
く
さ
ん
重
ね
る
人
で

あ
っ
て
ほ
し
い
。
そ
し
て
、
大

人
は
そ
の
結
果
だ
け
に
と
ら
わ

れ
ず
、
挑
戦
し
た
こ
と
を
賞
賛

す
る
心
を
も
ち
た
い
。
失
敗
し

た
時
こ
そ
、
同
じ
人
と
し
て
支

え
ら
れ
る
大
人
で
あ
り
た
い
。

（
編
集
委
員
Ｓ
・
Ｋ
）

と
こ
ね

（
１
面
か
ら
の
続
き
）

3
所
定
労
働
時
間
の
制
限
（
残

業
の
免
除
）
の
見
直
し

　
対
象
と
な
る
子
の
年
齢
が
法

改
正
前
の
「
３
歳
未
満
の
子
」

か
ら
「
小
学
校
就
学
前
の
子
」

に
拡
充
さ
れ
た
。

4
介
護
両
立
支
援
制
度
等
の
個

別
周
知
・
意
向
確
認
の
義
務

化
　
職
員
が
、
対
象
と
な
る
家
族

の
介
護
を
要
す
る
状
況
に
至
っ

た
こ
と
を
申
し
出
た
と
き
、
法

人
に
よ
る
説
明
が
義
務
化
さ
れ

た
た
め
、
次
の
４
つ
の
周
知
・

意
向
確
認
を
行
う
必
要
が
あ

る
。

①
介
護
休
業
に
関
す
る
制
度

②
介
護
休
暇
、
所
定
外
労
働
の

制
限
な
ど
の
制
度
な
ど
の
介

護
両
立
支
援
制
度
等

③
介
護
休
業
お
よ
び
介
護
両
立

支
援
制
度
等
の
申
し
出
先

④
介
護
休
業
給
付
金
に
関
す
る

事
項

　
方
法
は
面
談
や
書
面
の
い
ず

れ
か
。
た
だ
し
、
本
人
が
希
望

し
た
場
合
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
も
し
く
は

電
子
メ
ー
ル
の
い
ず
れ
か
の
方

法
も
選
択
可
能
。

5
介
護
両
立
支
援
制
度
等
の
早

期
の
情
報
提
供
の
義
務
化

40
歳
の
誕
生
日
の
前
日
が
属

す
る
年
度
の
初
日
か
ら
末
日
ま

で
の
期
間
、
も
し
く
は
誕
生
日

か
ら
起
算
し
て
１
年
の
間
に
④

と
同
じ
方
法
で
説
明
や
情
報
提

供
を
義
務
化
。

6
介
護
両
立
支
援
制
度
等
の
利

用
し
や
す
い
雇
用
環
境
整
備

　
①
研
修
の
実
施
②
相
談
窓
口

の
設
置
③
利
用
の
事
例
の
収

集
・
提
供
④
取
得
利
用
促
進
に

関
す
る
方
針
の
周
知
の
う
ち
、

い
ず
れ
か
一
つ
の
措
置
に
対
応

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。①
は
、

厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
見
ら
れ
る
動
画
「
管
理
者
向

け
」「
職
員
向
け
」の
活
用
に
よ

る
対
応
が
可
能
。
④
は
、
法
人

と
し
て
職
員
に
提
示
す
る
文
章

が
研
修
参
加
者
に
雛
形
と
し
て

配
布
さ
れ
た
。

令
和
７
年
10
月
１
日
施
行

1
仕
事
と
育
児
の
両
立
の
た

め
、
柔
軟
な
働
き
方
を
実
現

す
る
た
め
の
措
置
―
育
児
に

関
す
る
改
正

　
３
歳
以
上
、
小
学
校
就
学
前

の
子
を
養
育
す
る
職
員
に
対
し

て
次
の
５
つ
の
措
置
候
補
か
ら

２
つ
以
上
を
講
じ
た
う
え
で
、

職
員
が
そ
の
う
ち
の
一
つ
を
選

択
し
て
利
用
で
き
る
よ
う
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

①
始
業
時
刻
等
の
変
更
↓
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
。
た
だ

し
、
保
育
現
場
で
は
ほ
ぼ
実

現
不
可
能
。
も
し
く
は
、
始

業
就
業
時
刻
の
変
更
（
所
定

労
働
時
間
を
変
え
な
い
＝
時

差
出
勤
）。

②
在
宅
勤
務
等
の
措
置
↓
テ
レ

ワ
ー
ク
（
対
面
で
の
業
務
が

原
則
の
保
育
現
場
で
は
難
し

い
た
め
、
保
育
現
場
で
は
候

補
か
ら
外
し
て
良
い
）。

③
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置

↓
所
定
労
働
時
間
を
原
則
１

日
６
時
間
と
す
る
。
併
せ
て

育
児
開
業
休
業
規
定
を
改
正

し
、
対
象
を
小
学
校
就
学
前

ま
で
に
拡
充
す
る
必
要
が
あ

る
。

④
養
育
両
立
支
援
休
暇
の
付
与

↓
１
年
間
10
労
働
日
を
取
得
。

（
看
護
休
暇
は
事
由
が
限
定

的
。
事
由
と
し
て
の
幅
は
広

い
が
、
無
給
に
な
る
の
で
取

得
す
る
職
員
が
い
る
か
は
不

明
）。

⑤
そ
の
他
↓
厚
生
労
働
省
令
で

定
め
る
も
の
。

　
こ
れ
ら
改
正
点
を
具
体
的
な

規
定
を
チ
ェ
ッ
ク
し
な
が
ら
、

解
説
さ
れ
ま
し
た
。
規
定
上
、

有
給
の
定
め
が
な
け
れ
ば
、
無

給
と
な
り
ま
す
が
、
職
員
側
に

と
っ
て
休
暇
の
取
得
が
有
給
か

無
給
か
は
関
心
が
高
い
た
め
、

「
無
給
で
あ
る
」旨
は
誤
解
が
生

じ
な
い
よ
う
明
記
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
ま
た
、
取
得
す
る

こ
と
で
不
利
益
が
生
じ
て
は
い

け
な
い
と
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

　
育
児
介
護
休
業
法
改
正
以
外

に
も
、
気
を
つ
け
な
け
れ
ば
な

ら
な
い「
出
生
時
育
児
休
業（
産

後
パ
パ
育
休
）」
の
取
得
方
法

や
、
取
得
に
伴
う
社
会
保
険
料

の
免
除
の
仕
組
み
変
更
を
パ

タ
ー
ン
別
に
解
説
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
取
得
日
に
よ
っ
て

免
除
に
な
る
か
否
か
の
判
断
が

分
か
れ
る
た
め
、
注
意
が
必
要

と
の
こ
と
で
す
。

　
ま
た
、
経
営
者
が
知
っ
て
お

く
べ
き
両
立
支
援
等
助
成
金
の

拡
充
等
に
つ
い
て
も
紹
介
さ
れ

ま
し
た
。

　
そ
の
後
、
日
常
の
保
育
現
場

の
労
務
管
理
に
関
す
る
質
疑
応

答
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
参
加
者

は
育
児
介
護
休
業
法
改
正
の
ポ

イ
ン
ト
お
よ
び
、
保
育
現
場
に

マ
ッ
チ
し
た
対
応
を
理
解
で
き

ま
し
た
。
ま
た
、
３
月
に
各
法

人
で
開
催
さ
れ
る
理
事
会
に
向

け
た
規
定
改
正
の
準
備
に
大
い

に
役
立
っ
た
よ
う
で
す
。

（
調
査
研
究
委
員
Ｒ
・
Ｙ
）

北　摂
日　　時：５月31日㈯　10:00～15:00
会　　場：梅田サウスホール（阪神百貨店11階）
出展法人：約30法人

北大阪
日　　時：５月11日㈰　12:30～15:30
会　　場：OMMビル２Ｆ Ａホール
出展法人：36法人

河内（八尾市）
日　　時：９月６日㈯　13:00～16:00
会　　場：八尾市文化会館プリズムホール
出展法人：未定

河内（東大阪市）
日　　時：４月20日㈰　13:00～16:00
会　　場：難波御堂筋ホール７階
出展法人：34法人

南大阪
日　　時：４月６日㈰　13:30～15:30
会　　場：難波御堂筋ホール10階 ホール10
出展法人：未定

堺
日　　時：５月17日㈯　13:00～16:30
会　　場：難波御堂筋ホール10階 ホール10
出展法人：38法人

泉　州
日　　時：５月10日㈯　13:00～17:00
会　　場：難波御堂筋ホール
出展法人：42法人
※ 掲載している日程、予定等はすべて予定であり、今後変
更または中止となる場合がございます。

令和７年
度

令和７年
度 フロック就職フェアフロック就職フェア
開催のお知らせ
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そ
の
チ
ー
ム
を
率
い
て
い
た
ラ

ソ
ー
ダ
監
督
は
、
プ
レ
ー
を
す

る
選
手
た
ち
を
日
々
観
察
し
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
、

気
づ
い
た
こ
と
を
メ
モ
し
て
、

個
別
対
応
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を

行
っ
て
い
ま
し
た
。
例
え
ば
、

「
野
茂
選
手
が
ノ
ー
ヒ
ッ
ト

ノ
ー
ラ
ン
を
達
成
し
た
と
き

『
○
○
○
』
と
褒
め
る
と
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
っ
た
…
」

と
い
う
具
合
で
す
。こ
れ
は「
ラ

ソ
ー
ダ
メ
モ
」
と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。

　
私
が
セ
ブ
ン
イ
レ
ブ
ン
の
Ｆ

Ｃ
店
を
経
営
し
て
い
た
と
き
に
、

30
人
ほ
ど
の
ス
タ
ッ
フ
を
観
察

し
て
得
た
情
報
を
メ
モ
し
、
そ

れ
を
何
度
も
読
み
返
し
て
記
憶

し
、
彼
ら
の
特
性
を
理
解
す
る

よ
う
努
め
て
い
ま
し
た
。
そ
の

結
果
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
充
実
し
て
上
下
関
係
も
良
好

に
な
り
、
ス
ム
ー
ズ
に
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
が
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

個
別
対
応
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

を
行
う
た
め
に
は
、
彼
ら
に
興

味
を
も
っ
て
関
わ
り
、
変
化
に

気
づ
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
部

下
の
声
の
ト
ー
ン
、
話
す
ス

ピ
ー
ド
、表
情
、態
度
な
ど
、で

き
る
だ
け
細
か
く
観
察
す
る
こ

と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
過
剰
に

反
応
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
前
日
と
比
べ
て
気
掛
か
り

な
点
が
あ
れ
ば
、
こ
ち
ら
か
ら

声
を
掛
け
る
な
ど
し
て
、
部
下

の
状
態
を
把
握
し
ま
し
ょ
う
。

　

ほ
ん
の
少
し
で
い
い
の
で
、

あ
な
た
の
部
下
、
一
人
ひ
と
り

に
向
き
合
い
、
関
わ
る
時
間
を

作
る
こ
と
で
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
高
く
仕
事
に
取
り
組
ん
で
く

れ
る
よ
う
に
な
り
、
定
着
率
も

上
が
り
ま
す
。

メンタルチャージＩＳＣ研究所（株）
代表取締役

岡本 文宏 氏

仕事ができる部下を辞めさせない
リーダーの関わり方

新シリーズ

人材育成・職場定着
のススメ

　
「
仕
事
が
で
き
る
人
材
に
は

長
く
勤
め
て
も
ら
い
た
い
」。こ

れ
は
、
上
司
の
共
通
し
た
思
い

で
す
よ
ね
。
で
も
、
現
実
は
優

秀
な
人
か
ら
辞
め
て
し
ま
う
場

合
が
多
く
あ
り
ま
す
。
退
職
理

由
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、
上
司

の
関
わ
り
方
に
原
因
が
あ
る

ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

私
が
ア
パ
レ
ル
専
門
店

チ
ェ
ー
ン
に
勤
務
し
て
い
た
と

き
、
指
示
を
し
な
く
て
も
、
自

ら
考
え
て
行
動
し
良
い
成
績
を

あ
げ
る
部
下
が
い
れ
ば
、
逆
に
、

指
示
し
た
こ
と
す
ら
満
足
に
で

き
な
い
部
下
も
い
ま
し
た
。
当

時
の
私
は
、
そ
ん
な
部
下
の
指

導
に
時
間
と
労
力
を
費
や
し
て

い
ま
し
た
。
そ
ん
な
と
き
、
優

秀
な
部
下
か
ら
突
然
、「
辞
め
た

い
」
と
言
わ
れ
、
困
惑
し
た
経

験
が
幾
度
と
な
く
あ
り
ま
す
。

優
秀
な
人
材
が

辞
め
る
理
由

　
ど
う
し
て
、
仕
事
が
で
き
る

部
下
が
辞
め
た
い
と
思
っ
た
の

か
？　
原
因
は
、
上
司
で
あ
る

私
の
関
わ
り
方
で
す
。
何
も
言

わ
な
く
て
も
、
こ
ち
ら
が
思
っ

て
い
る
以
上
の
成
果
を
あ
げ
て

く
る
部
下
に
つ
い
て
は
、「
放
っ

て
お
い
て
も
大
丈
夫
」
と
思
い
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
不
足

し
て
い
た
の
で
す
。

　
良
い
結
果
を
出
し
た
と
き
や

頑
張
っ
て
い
る
こ
と
に
対
し
て
、

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
な
け
れ
ば
、

寂
し
い
気
も
ち
に
な
っ
た
り
、

上
司
か
ら
の
労
い
の
言
葉
が
な

い
と
、
や
り
が
い
を
見
い
だ
せ

な
く
な
っ
た
り
し
ま
す
。
一
言

で
言
え
ば
、「
承
認
欲
求
」
が
満

た
さ
れ
な
い
の
で
す
。
承
認
欲

求
と
は
、「
周
り
か
ら
価
値
あ
る

存
在
と
認
め
ら
れ
た
い
」
と
思

う
人
間
の
根
源
的
な
欲
求
の
一

つ
で
す
。
承
認
欲
求
が
満
た
さ

れ
な
い
状
態
が
続
く
と
離
職
に

つ
な
が
り
ま
す
。

　
今
は
、
人
手
不
足
の
時
代
で

す
か
ら
、
優
秀
な
人
材
は
引
手

あ
ま
た
で
す
。
ま
た
、
一
昔
前

は
、
就
職
し
た
ら
、
ひ
と
ま
ず

３
年
く
ら
い
は
辞
め
ず
に
踏
ん

張
る
人
が
多
数
派
で
し
た
が
、

今
は
そ
の
考
え
を
も
つ
人
は
ほ

と
ん
ど
い
ま
せ
ん
。
自
分
が
輝

け
る
と
思
え
る
場
所
が
見
つ
か

れ
ば
、
躊
躇
な
く
転
職
し
ま
す
。

本
来
は
、
仕
事
が
で
き
る
優

秀
な
人
材
ほ
ど
、
上
司
は
自
分

の
時
間
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
注
ぐ

べ
き
だ
と
私
は
考
え
ま
す
。
も

ち
ろ
ん
、
で
き
な
い
人
材
を
放

置
し
て
よ
い
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
ど
ち
ら
が
大
切
な
人

材
な
の
か
を
考
え
れ
ば
、
自
ず

と
や
る
べ
き
こ
と
が
分
か
る
で

し
ょ
う
。

仕
事
が
で
き
る
人
材
に
、
上

司
が
目
を
掛
け
る
よ
う
に
す
れ

ば
、承
認
欲
求
が
満
た
さ
れ
、こ

れ
ま
で
以
上
に
良
い
成
果
を
あ

げ
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は

個
別
対
応
で
！

　
部
下
は
、
十
人
十
色
で
そ
れ

ぞ
れ
特
性
が
異
な
り
ま
す
。
私

は
人
材
育
成
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

は
、「
個
別
対
応
」
が
大
事
と
、

研
修
や
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の

場
で
お
伝
え
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
は
、
各
自
の
特
性
の
把

握
か
ら
は
じ
め
ま
し
ょ
う
。
性

格
や
得
意
な
仕
事
、
苦
手
な
業

務
の
ほ
か
に
、
成
功
体
験
、
失

敗
し
た
こ
と
（
克
服
し
た
こ

と
）、興
味
を
も
っ
て
い
る
こ
と

な
ど
で
す
。

個
人
の
ビ
ジ
ョ
ン
も
把
握
し

て
お
き
ま
す
。
目
の
前
の
仕
事

が
将
来
の
夢
に
つ
な
が
っ
て
い

る
と
分
か
れ
ば
、
積
極
的
に
業

務
に
取
り
組
む
か
ら
で
す
。

　
か
な
り
前
に
、
ア
メ
リ
カ
大

リ
ー
グ
の
ロ
ス
ア
ン
ゼ
ル
ス
・

ド
ジ
ャ
ー
ス
で
大
活
躍
し
た
野

茂
英
雄
選
手
を
ご
存
じ
で
し
ょ

う
か
？
当
時
か
ら
ド
ジ
ャ
ー

ス
は
強
豪
球
団
の
一
つ
で
し
た
。

岡本 文宏 氏
メンタルチャージＩＳＣ研究所（株）代
表取締役。「スタッフのやる気と定
着率を一気に上げる！人材マネジメ
ントの専門家」

Profi le　アパレル勤務を経て、セ
ブンイレブンＦＣ店を経営。人が「採
れない、育たない、続かない」の三
重苦のなか、マネジメントの在り方
を大きく変え、業界平均４倍のス
タッフ定着率を実現。ＦＣ契約解消
後、2005年より現職。スタッフの
やる気を上げ、離職率を下げるマネ
ジメント、採用手法を提供している。
最新刊『仕事のできる人を「辞めさ
せない」15分マネジメント術』は、
複数の書店で売上１位を獲得。
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を
見
せ
て
い
ま
す
。

　
同
園
の
吉
岡
敏
洋
園
長
は
、
常

に
新
し
い
こ
と
を
考
え
て
お
ら
れ

る
そ
う
で
す
。
あ
る
日
の
職
員
会

議
で
は
、カ
ー
ド
に
書
か
れ
た「
お

題
」
を
、
職
員
が
順
番
に
表
情
と

「
は
ぁ
」
と
い
う
声
で
表
現
す
る

ゲ
ー
ム
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
れ

は
園
児
の
表
情
や
声
か
ら
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
く
み
取
る
力
を
養
い
つ

つ
、
先
生
の
表
情
や
声
を
豊
か
に

す
る
の
が
狙
い
だ
そ
う
で
す
。

　
園
長
に
ど
の
よ
う
な
園
に
し
た

い
の
か
を
聞
い
て
み
る
と
「
園
児

に
と
っ
て
最
大
の
保
育
環
境
は
、

保
育
教
諭
」
と
答
え
ら
れ
、
職
員

が
笑
顔
で
働
け
る
職
場
づ
く
り
に

向
け
て
努
力
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
子
ど
も
た
ち
の
笑
顔
を

た
く
さ
ん
見
ら
れ
る
よ
う
行
事
に

も
力
を
入
れ
ら
れ
て
い
ま
す
。
食

育
と
交
通
ル
ー
ル
を
学
ぶ
た
め
、

近
く
の
飲
食
店
で
ラ
ン
チ
を
し
た

り
、
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
を
呼
ん
だ
り

し
、
園
長
が
ミ
ャ
ク
ミ
ャ
ク
に
変

装
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

作
品
展
に
は
カ
フ
ェ
を
併
設
し
、

保
護
者
支
援
も
さ
れ
た
そ
う
。「
や

ま
ゆ
り
こ
ど
も
園
に
関
わ
る
方
全

員
を
笑
顔
に
し
た
い
」
と
う
れ
し

そ
う
に
語
ら
れ
ま
し
た
。

（
編
集
委
員
Ｈ
・
Ｔ
）

雰
囲
気
で
、
心
も
体
も
心
地
良
い

空
間
で
す
。敷
地
内
の
畑
や
果
樹
、

田
ん
ぼ
で
は
、
１
年
を
通
じ
て
、

植
物
や
そ
こ
に
集
ま
る
生
き
物
で

季
節
の
移
ろ
い
や
時
間
の
経
過
を

感
じ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
稲
刈
り
後
の
田
ん
ぼ
は
、
子
ど

も
た
ち
の
遊
び
場
と
な
り
、
運
動

会
で
は
か
け
っ
こ
な
ど
が
行
わ
れ

ま
す
。
収
穫
し
た
稲
は
脱
穀
し
、

残
っ
た
わ
ら
は
、
し
め
縄
や
造
形

活
動
な
ど
に
使
用
し
て
、
無
駄
な

く
使
い
切
る
そ
う
で
す
。

　
戸
外
で
体
を
動
か
し
た
後
、
屋

内
で
も
遊
べ
る
よ
う
、
子
ど
も
の

「
や
っ
て
み
た
い
」の
気
も
ち
に
応

じ
る
さ
ま
ざ
ま
な
玩
具
や
道
具
が

整
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
「
少
し
ず
つ
形
を
変
え
な
が
ら

遊
び
を
継
続
し
て
知
識
と
理
解
を

深
め
、
考
え
る
・
判
断
す
る
・
表

現
す
る
な
ど
に
つ
な
が
る
よ
う
に

し
た
い
」
と
園
長
先
生
は
話
さ
れ

ま
し
た
。
（
編
集
委
員
Ｓ
・
Ｋ
）

１
９
７
８
年
に
開
園
し
た
や

ま
ゆ
り
こ
ど
も
園
は
、
近

鉄
奈
良
線
の
八
戸
ノ
里
駅
か
ら
徒

歩
６
分
の
場
所
に
あ
り
ま
す
。
周

辺
で
は
大
阪
モ
ノ
レ
ー
ル
瓜
生
堂

駅
の
建
設
が
進
め
ら
れ
る
ほ
か
、

新
し
い
マ
ン
シ
ョ
ン
や
大
型
商
業

施
設
な
ど
も
建
ち
並
び
に
ぎ
わ
い

遊
び
を
通
し
て

成
長
に
つ
な
げ
る

と
き
の
は
こ
ど
も
園

幼
保
連
携
型
認
定
こ
ど
も
園

幼
保
連
携
型
認
定
こ
ど
も
園

と
き
の
は
こ
ど
も
園
は
令
和

２
年
６
月
１
日
、
社
会
福

祉
法
人
山
善
福
祉
会
が
運
営
す
る

11
番
目
の
園
と
し
て
、
茨
木
市
平

田
に
１
号
15
人
２
・
３
号
60
人
定

員
で
開
園
し
ま
し
た
。

　
木
造
づ
く
り
平
屋
建
て
の
園
舎

内
は
、
木
の
温
も
り
と
開
放
的
な

や
ま
ゆ
り
こ
ど
も
園

何
事
に
も
挑
戦
し

笑
顔
溢
れ
る
園

茨
木
市

東
大
阪
市

　
先
日
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
幼

稚
園
や
学
校
な
ど
を
訪
問
し
た
。

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
人
口
は
世
界

４
位
の
２
・
８
億
人
、
合
計
特

殊
出
生
率
は
２
・
15
。
数
に
す

る
と
年
間
約
４
５
０
万
人
の
子

ど
も
が
生
ま
れ
て
い
る
。
街
中

で
は
、
高
度
成
長
期
の
日
本
の

よ
う
な
パ
ワ
ー
を
感
じ
る
。

　
１
万
を
超
え
る
島
々
か
ら
な

る
同
国
は
多
民
族
で
、
オ
ラ
ン

ダ
や
日
本
が
統
治
し
た
時
代
も

あ
り
文
化
が
融
合
し
て
い
る
。

多
民
族
国
家
の
せ
い
か
、
そ
れ

ぞ
れ
の
民
族
が
自
分
の
文
化
に

誇
り
を
も
ち
、
主
張
で
き
る
。

小
・
中
学
生
は
、
自
分
が
何
に

興
味
が
あ
る
か
を
理
解
し
て
研

究
し
、
小
学
生
も
母
語
で
は
な

い
英
語
で
会
話
が
で
き
る
。
日

本
の
教
育
に
不
安
を
感
じ
た
の

は
言
う
ま
で
も
な
い
。

　
部
会
の
保
育
海
外
研
修
に
職

員
を
送
り
出
す
の
は
、
異
文
化

に
ふ
れ
て
、
自
身
の
小
さ
さ
を

感
じ
て
欲
し
い
か
ら
で
あ
る
。

（
平
和
の
園
Ｎ
・
Ｓ
）

異
文
化
に
触
れ
て

分
か
る
こ
と

さんぽ

堺ブロック

▼

園
庭
に
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
が
来
た
よ
〜

▲  

園
舎
の
前
に
は
田
ん
ぼ
が
広
が
る

▲

恐
竜
と
卵
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