
屋根より高い
こいのぼり♪

八尾市
ハッピーチルドレン

保育園

　

令
和
７
年
度「
地
域
貢
献
支
援
員

（
ス
マ
イ
ル
サ
ポ
ー
タ
ー
）
養
成
研
修
」

は
次
の
日
程
で
開
催
い
た
し
ま
す
。
今

年
度
も
、
皆
さ
ま
の
ご
参
加
を
お
待
ち

し
て
お
り
ま
す
。

研
修
要
件
等

◆
受
講
対
象
：
保
育
部
会
会
員
園
で
の

勤
務
経
験
が
通
算
５
年
以
上
で
、
育

児
相
談
事
業
、
地
域
貢
献
事
業
（
総

合
生
活
相
談
）
を
行
う
予
定
の
方

◆
受
講
定
員
：
１
２
０
人

◆
受
講
料
：
２
万
４
０
０
０
円

◆
申
込
期
日
：
令
和
７
年
５
月
９
日
㈮

午
後
５
時
ま
で

受
講
ま
で
の
流
れ

⑴
　
受
講
決
定

　
５
月
中
旬
に
「
決
定
通
知
書
兼
請
求

書
」
等
を
、
各
園
代
表
の
メ
ー
ル
ア
ド

レ
ス
（
保
育
部
会
に
登
録
さ
れ
て
い
る

メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
）
宛
に
通
知
い
た
し

ま
す
。

⑵
　
受
講
料
の
お
支
払
い

　
５
月
末
ま
で
に
、
請
求
書
記
載
の
銀

行
口
座
に
お
振
込
み
く
だ
さ
い
。

⑶
　
受
講
開
始

　
初
回
講
義
の
際
に
、「
受
講
カ
ー
ド
」

を
配
布
い
た
し
ま
す
。

地
域
貢
献
支
援
員

（
ス
マ
イ
ル
サ
ポ
ー
タ
ー
）

研
修
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

※
講
義
①
②
④
⑥
⑨
は
「
保
育
士
等

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
研
修
」
対
象
講
座

講義番号 日 程 主な内容
講義①② ５/27火・５/29木 スマイルサポーターの役割、子どもと家庭をとりまく生活課題 他
講義③ ６/20金・６/27金 多様な福祉種別による総合的支援の在り方・実践事例
講義④ ７/14月・７/17木 ソーシャルワークの視点による総合相談の基本的技術
講義⑤ ７/25金・７/30水 早期発見のポイントと介入、支援計画、連携の判断　他
講義⑥ ８/７木・８/29金 社会資源の理解と活用
講義⑦ ９/５金・９/10水 事例検討（CASE①）地域実践力向上のための“HOP”
講義⑧ ９/12金・９/16火 事例検討（CASE②）地域実践力向上のための“STEP”
講義⑨⑩ ９/26金・10/２木 事例検討（CASE③）地域実践力向上のための“JUMP”
※掲載している日程等は現在の予定であり、今後変更となる場合があります。（事務局）

令和７年度
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就任の
ごあいさつ

　
令
和
７
年
４
月
１
日
付
け
で

大
阪
府
福
祉
部
子
ど
も
家
庭
局

子
育
て
支
援
課
長
に
就
任
し
ま

し
た
宿
南
夏
樹
で
ご
ざ
い
ま
す
。

森
田
部
会
長
を
は
じ
め
大
阪
府

社
会
福
祉
協
議
会
保
育
部
会
の

皆
様
に
は
、日
頃
か
ら
本
府
児
童

福
祉
行
政
の
推
進
に
格
別
の
ご

協
力
を
賜
り
厚
く
お
礼
申
し
上

げ
ま
す
。

　
ま
た
、
皆
様
は
じ
め
職
員
の

方
々
に
は
、保
育
現
場
に
お
け
る

安
全
管
理
等
に
高
い
緊
張
感
を

も
っ
て
、施
設
運
営
に
ご
尽
力
い

た
だ
い
て
お
り
ま
す
こ
と
、深
く

感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　
さ
て
、国
で
は
、昨
年
末
に
取

り
ま
と
め
た「
保
育
政
策
の
新
た

な
方
向
性
」
に
お
い
て
、
地
域

ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
質
の
高
い

保
育
の
確
保
充
実
、全
て
の
子
ど

も
の
育
ち
の
支
援
、保
育
人
材
の

確
保
な
ど
を
柱
と
し
た
政
策
を

掲
げ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、

保
育
士
配
置
基
準
の
改
善
、こ
ど

も
誰
で
も
通
園
制
度
の
推
進
な

ど
の
取
組
と
と
も
に
、保
育
士
等

の
処
遇
改
善
を
通
じ
た
保
育
提

供
体
制
の
確
保
な
ど
が
示
さ
れ

て
い
ま
す
。
本
府
と
し
て
も
、国

の
動
向
を
踏
ま
え
つ
つ
、昨
年
度

末
に
策
定
し
た「
大
阪
府
子
ど
も

計
画
」
に
基
づ
き
、市
町
村
や
関

係
機
関
と
も
、よ
り
緊
密
に
連
携

し
な
が
ら
、
保
育
人
材
の
確
保・

資
質
の
向
上
や
、保
育
の
多
様
な

ニ
ー
ズ
に
応
え
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま

す
。
ま
た
、物
価
高
騰
が
続
く
中
、

公
定
価
格
に
よ
り
価
格
転
嫁
で

き
な
い
保
育
所
等
社
会
福
祉
施

設
等
事
業
者
の
皆
様
を
対
象
に
、

国
の
交
付
金
を
活
用
し
た
支
援

事
業
に
も
取
り
組
ん
で
ま
い
り

ま
す
。

　
そ
し
て
、こ
の
４
月
か
ら
、待

ち
に
待
っ
た
「
大
阪
・
関
西
万

博
」が
つ
い
に
開
幕
い
た
し
ま
し

た
。
子
ど
も
た
ち
に
は
、万
博
の

会
場
に
足
を
運
ん
で
い
た
だ
き
、

各
種
イ
ベ
ン
ト
や
パ
ビ
リ
オ
ン

に
お
い
て
、未
来
社
会
や
世
界
を

体
感
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。

　
そ
う
し
た
夢
と
希
望
に
溢
れ

た
大
阪
の
実
現
を
め
ざ
し
て
、

保
育
部
会
の
皆
さ
ま
と
連
携
を

図
り
な
が
ら
、
保
育
施
策
の
充

実
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
ま
い

り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の

で
、
保
育
部
会
の
皆
様
方
に
は
、

よ
り
一
層
の
ご
支
援
・
ご
協
力

を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

大
阪
府
福
祉
部

子
ど
も
家
庭
局
子
育
て
支
援
課
長

宿し
ゅ
く
な
み南

夏な
つ

樹き

氏

（単位　千円）

事業名 事業内容 Ｒ７当初予算額 前年増減

施設型給付費等負担金

　市町村が支弁する民間認定こども園、民間保育所、
小規模保育事業等における運営費用（無償化対象費用
額を含む）のうち、都道府県の法定負担分を市町村に
交付。

47,999,801 5,468,334

保育対策総合支援等事業

　保育教諭確保のための資格等取得支援や保育の質確
保のための巡回支援指導、待機児童対策協議会等の取
組みを行うとともに、市町村に対し、保育人材確保の
ための総合的な対策や多様な保育の充実にかかる必要
な経費を助成。

1,098,482 145,375

子ども・子育て支援事業

　子ども・子育て支援新制度に基づき策定する「子ども・
子育て支援事業計画」により、地域子育て支援拠点事
業や病児保育事業、一時預かり事業、延長保育事業な
どの事業を実施する市町村に対し必要な経費を助成。

9,885,962 905,940

病児保育施設整備事業 　病児保育事業の普及拡大を図るため、病児保育施設
の整備を行う市町村に対し必要な経費を助成。 14,917 ▲ 5,551

新子育て支援交付金
　市町村における乳幼児医療費助成や保育人材確保の
事業等子育て支援施策の充実を支援するため、交付金
を交付。

2,995,549 0

保育士・保育所支援センター
運営費

　潜在保育士の就業を支援するため、保育士・保育所
支援センターにおいて求職相談、復職応援セミナー、
保育体験を実施するほか、新規卒業者の確保を実施。

13,007 0

地域限定保育士試験事業

　受験者に多様な選択肢を提供し、保育士資格取得者
を増やすため、保育士試験の後期試験において、実技
試験による通常試験と保育実技講習会による地域限定
試験を同時実施。

14,212 ▲ 164

保育人材確保事業費
【保育士修学資金貸付等事業】

　保育士資格習得のための修学資金貸付や潜在保育士
の再就職時に必要な費用の就職準備金貸付等を行い、
貸付を受けた者が一定期間保育所等に勤務することに
より返還を免除。

315,517 81,721

　令和７年度大阪府当初予算が可決・成立しました。保育
サービスに関連する主な予算を抜粋し報告します。
　子ども・子育て支援新制度及び「大阪府子ども計画」の
実施に合わせた内容となっています。

子育てと家庭支援の推進
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作
業
で
も
不
要
な
も
の
は
な
い

は
ず
で
す
。
た
と
え
ば
、「
ご
み

捨
て
」
も
、
正
し
く
行
わ
な
け

れ
ば
、
現
場
の
衛
生
状
態
を
保

て
ま
せ
ん
。
そ
う
教
え
る
と
、

新
人
は
、
ゴ
ミ
捨
て
も
重
要
な

仕
事
だ
と
認
識
で
き
ま
す
。
そ

う
な
れ
ば
、
単
純
作
業
も
〝
価

値
あ
る
仕
事
〞
に
変
わ
り
、
取

り
組
み
方
も
違
っ
て
き
ま
す
。

　
と
く
に
Ｚ
世
代
は
他
世
代
と

は
異
な
る
た
め
、
単
に
指
示
命

令
を
す
る
だ
け
で
は
な
く
、「
な

ぜ
行
動
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
か
」
な
ど
、
意
図
を
明
確
に

伝
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。「
職

場
の
慣
習
と
し
て
や
っ
て
き
た

か
ら
」「
決
ま
り
ご
と
だ
か
ら
」

と
い
う
理
由
だ
け
で
は
納
得
し

て
行
動
し
ま
せ
ん
。
す
べ
て
の

Ｚ
世
代
に
当
て
は
ま
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
う
い
う

メンタルチャージＩＳＣ研究所（株）
代表取締役

岡本 文宏 氏

自ら考え・動く人材を作る
「スタッフ教育」の秘訣

人材育成・職場定着
のススメ

　
４
月
に
採
用
し
た
ス
タ
ッ
フ

へ
の
新
人
研
修
は
進
ん
で
い
ま

す
か
？
人
材
の
教
育
に
は
、手

間
が
か
か
り
、
労
力
を
使
い
ま

す
よ
ね
。研
修
を
終
え
て
、や
っ

と
一
人
で
業
務
が
で
き
る
よ
う

に
育
て
た
と
思
っ
た
矢
先
に
退

職
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
な
か

に
は
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
う
な

る
と
、
こ
れ
ま
で
か
け
た
時
間

や
コ
ス
ト
は
水
の
泡
で
、
求
人

か
ら
ス
タ
ー
ト
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

　
私
が
知
る
サ
ー
ビ
ス
業
の
企

業
が
、
離
職
者
へ
の
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
を
行
っ
た
結
果
、
退
職

理
由
の
１
位
は
「
教
育
し
て
く

れ
な
か
っ
た
か
ら
」
で
し
た
。

今
は
人
手
不
足
の
時
代
な
の

で
、
じ
っ
く
り
教
え
る
時
間
が

な
く
、
採
用
し
た
ら
す
ぐ
に
作

業
を
し
て
も
ら
う
現
場
は
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
で
は

人
は
育
た
ず
続
き
ま
せ
ん
。
ど

う
す
れ
ば
、自
ら
考
え
、動
く
、

理
想
の
人
材
に
育
て
ら
れ
る
の

か
？　
今
回
は
、
ス
タ
ッ
フ
教

育
の
秘
訣
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

新
人
研
修
で

１
０
０
％
教
え
き
る

　
「
数
日
前
に
教
え
た
こ
と
が

で
き
な
い
」「
何
度
教
え
て
も
教

育
し
た
通
り
に
で
き
な
い
」
と

い
う
ス
タ
ッ
フ
に
悩
ま
さ
れ
た

経
験
が
あ
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ

る
で
し
ょ
う
。
そ
の
原
因
が
本

人
の
問
題
で
あ
る
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
が
、
教
え
方
に
問
題
が

あ
る
場
合
も
多
く
あ
り
ま
す
。

一
番
の
問
題
は
、
教
育
が
中
途

半
端
に
な
っ
て
い
る
こ
と
で

す
。
ギ
リ
ギ
リ
の
人
数
で
切
り

盛
り
し
て
い
る
現
場
で
は
、
新

人
教
育
に
か
け
ら
れ
る
時
間
は

限
ら
れ
て
い
ま
す
。
一
通
り
作

業
の
や
り
方
を
教
え
た
ら
、「
分

か
ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
、
そ

の
都
度
質
問
し
て
ね
！
」
と
告

げ
て
、
教
育
を
終
わ
ら
せ
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　
学
生
時
代
に
基
礎
的
な
こ
と

を
教
わ
っ
て
い
る
と
は
い
え
、

新
人
は
右
も
左
も
分
か
ら
な
い
、

い
わ
ば
〝
分
か
ら
な
い
こ
と
が

分
か
ら
な
い
〞
状
態
で
す
。
そ

う
い
う
ス
タ
ッ
フ
に
、「
質
問
し

て
ね
」
と
言
う
の
は
ナ
ン
セ
ン

ス
で
す
。
ま
た
、
新
人
の
目
に

は
、
自
分
以
外
の
先
輩
や
上
司

は
忙
し
そ
う
に
見
え
ま
す
。
そ

の
た
め
、
助
け
を
求
め
に
く
く
、

結
果
的
に
、
作
業
を
滞
ら
せ
て

し
ま
う
か
、
自
分
で
考
え
て
動

い
て
ミ
ス
を
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
き
ち
ん
と
教
え
て
も
ら

え
ず
、
自
分
な
り
に
考
え
て
行

動
し
て
み
た
結
果
、
ミ
ス
を
し

て
上
司
や
先
輩
か
ら
怒
ら
れ
る

と
、
理
不
尽
さ
を
感
じ
、
そ
れ

が
続
く
と
辞
め
て
し
ま
い
ま
す
。

教
育
は
１
０
０
％
教
え
き
る

こ
と
が
肝
要
で
す
。
教
え
漏
れ

が
な
い
よ
う
に
、
教
育
項
目
を

一
覧
表
に
し
た
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー

ト
を
作
り
、
教
え
た
項
目
を
消

し
て
い
け
ば
、
漏
れ
な
く
効
率

よ
く
教
育
を
完
了
で
き
ま
す
。

教
え
た
こ
と
を
習
得
し
て
い

る
か
ど
う
か
の
確
認
も
欠
か
せ

ま
せ
ん
。
毎
回
の
研
修
の
初
め

に
、
前
回
学
ん
だ
こ
と
を
お
さ

ら
い
し
、１
日
の
終
了
時
に
も
、

そ
の
日
の
復
習
時
間
を
設
け
ま

す
。
テ
ス
ト
を
す
る
の
も
効
果

的
で
す
。
理
解
し
て
い
な
い
箇

所
を
再
教
育
す
れ
ば
、
教
育
を

１
０
０
％
完
了
で
き
ま
す
。

や
り
方
よ
り
も
先
に

「
意
味
」を
教
え
る

　
新
人
に
雑
用
ば
か
り
さ
せ
て

い
る
と
、徐
々
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
下
が
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
た
だ
、
新
人
に
は
難
し
い
業

務
を
任
せ
ら
れ
な
い
の
で
、
ど

う
し
て
も
簡
単
な
作
業
を
さ
せ

て
し
ま
い
が
ち
で
す
。
そ
の
際

は
、
担
当
す
る
作
業
の
意
味
、

業
務
全
体
に
お
け
る
役
割
を
、

や
り
方
を
教
え
る
前
に
伝
え
ま

す
。
現
場
の
業
務
は
、
簡
単
な

５
月

傾
向
が
強
い
と

捉
え
て
お
け
ば
、

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

を
行
う
際
の
ス

ト
レ
ス
が
軽
減

さ
れ
ま
す
。
こ

れ
は
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ

上
で
、
自
分
の

意
見
を
伝
え
る

（
表
現
す
る
）機

会
が
多
く
な
っ

て
き
て
い
る
こ

と
が
影
響
し
て
い
ま
す
。「
違

う
」「
お
か
し
い
」と
い
っ
た
感

覚
を
素
通
り
す
る
の
で
は
な
く
、

普
通
に
自
分
の
考
え
を
主
張
す

る
時
代
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

だ
か
ら
、
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に

「
前
に
な
ら
え
！
」と
号
令
を
掛

け
た
だ
け
で
、ス
タ
ッ
フ
が
、上

司
、
経
営
者
の
思
い
通
り
に
動

く
時
代
は
完
全
に
終
わ
っ
た
と

捉
え
る
方
が
良
い
で
し
ょ
う
。

業
務
の
や
り
方
を
教
え
る
前

に
、「
な
ぜ
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
か
？
」「
ど
う
し
て
、こ

の
や
り
方
で
作
業
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
か
？
」
に
つ
い

て
、
意
図
や
目
的
を
説
明
し
た

う
え
で
、
具
体
的
な
方
法
を
教

え
て
い
く
こ
と
は
、
新
人
育
成

に
お
い
て
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
な
教

育
手
法
だ
と
捉
え
て
お
き
ま

し
ょ
う
。

仕
事
の
で
き
る
人
を

「
辞
め
さ
せ
な
い
」

15
分
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
術
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育
め
る
よ
う
、
環
境
づ
く
り
に
努

め
て
お
ら
れ
ま
す
。

　
開
園
当
初
か
ら
続
け
ら
れ
て
い

る
乾
布
摩
擦
は
、
保
育
教
諭
が
子

ど
も
一
人
ひ
と
り
と

よ
り
深
く
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
で
き
、

子
ど
も
の
体
調
や
機

嫌
の
良
し
悪
し
、
子

ど
も
の
表
情
か
ら
家

庭
で
の
よ
う
す
を
把

握
で
き
る
そ
う
で

す
。
ま
た
、
子
ど
も

た
ち
が
、
さ
ま
ざ
ま

な
感
動
体
験
を
通
し

て
「
成
長
し
よ
う
と

す
る
力
」を
発
揮
し
、

同
年
齢
、
異
年
齢
の

友
だ
ち
と
楽
し
く
心
地
よ
く
生
活

で
き
る
よ
う
、
音
楽
レ
ッ
ス
ン
、

体
操
教
室
、
漢
字
絵
本
な
ど
も
取

り
入
れ
て
お
ら
れ
ま
す
。

　
園
児
の
祖
父
母
と
地
域
の
敬
老

会
が
参
加
し
た
「
敬
老
の
日
運
動

会
」
は
、世
代
間
交
流
に
よ
り
、子

ど
も
の
成
長
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
の
向
上
、
地
域
の
安

全
確
保
な
ど
の
効
果
が
あ
っ
た
そ

う
で
す
。

　
「
今
後
も
、地
域
に
根
差
し
た
保

育
園
と
し
て
努
力
し
て
ま
い
り
ま

す
」と
い
う
園
長
先
生
の
お
話
に
、

感
銘
を
受
け
ま
し
た
。

（
編
集
委
員
Ｔ
・
Ｓ
）

う
で
す
。

　
「
楽
し
い・し
て
み
た
い
」
と
い

う
思
い
を
大
切
に
、
体
育・英
語・

音
楽
・
算
数
・
国
語
な
ど
の
多
彩

な
活
動
を
し
て
い
ま
す
。
卒
園
後

を
見
据
え
、
さ
ま
ざ
ま
な
経
験
を

通
し
て
苦
手
な
こ
と
が
好
き
に
な

り
成
長
で
き
る
よ
う
見
守
り
、
子

ど
も
の
現
状
に
応
じ
て
プ
ロ
グ
ラ

ム
や
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
柔
軟

に
対
応
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

　
園
の
特
長
は
、
在
籍
す
る
言
語

聴
覚
士
・
作
業
療
法
士
に
よ
る
個

別
の
見
守
り
や
サ
ポ
ー
ト
方
法
な

ど
の
提
案
・
改
善
な
ど
の
取
り
組

み
で
す
。
保
育
教
諭
は
、
常
に
相

談
し
連
携
を
と
り
子
ど
も
た
ち
の

成
長
を
実
感
で
き
る
た
め
、
安
心

し
て
保
育
に
取
り
組
め

る
そ
う
で
す
。

　
「
子
ど
も
の
目
線
に

立
っ
て
心
に
寄
り
添

い
、
楽
し
い
・
お
も
し

ろ
い
保
育
が
し
た

い
！
」
と
い
う
熱
い
思

い
を
も
っ
た
職
員
が
多

い
ひ
か
り
保
育
園
。「
子

ど
も
・
保
護
者
・
職
員

た
ち
を
守
り
、
み
ん
な

が
幸
せ
と
思
え
る
よ
う

な
環
境
を
つ
く
り
た

い
」
と
園
長
先
生
は
笑

顔
で
語
ら
れ
ま
し
た
。

（
編
集
委
員
Ｅ
・
Ｉ
）

昭
和
26
年
１
月
に
堺
市
初
の

認
可
保
育
園
と
し
て
開
設

さ
れ
た
み
ど
り
幼
児
園
は
、
設
立

75
年
目
を
迎
え
ら
れ
ま
し
た
。
保

育
目
標
は
、「
明
る
く
元
気
で
す
な

お
な
子
」。元
気
で
健
康
な
身
体
を

作
り
、
人
と
の
ふ
れ
あ
い・生
活・

遊
び
な
ど
の
体
験
か
ら
人
間
性
を

寄
り
添
う
こ
と
を

大
切
に

ひ
か
り
保
育
園

幼
保
連
携
型
認
定
こ
ど
も
園

幼
保
連
携
型
認
定
こ
ど
も
園

ひ
か
り
保
育
園
は
、
地
下
鉄

大
日
駅
か
ら
徒
歩
10
分
の

住
宅
地
に
あ
り
ま
す
。
近
隣
に
は

公
園
が
点
在
し
て
お
り
、
目
的
や

季
節
に
応
じ
て
散
歩
コ
ー
ス
を
決

め
ら
れ
て
い
ま
す
。
異
年
齢
で
出

か
け
る
こ
と
も
多
く
、
園
児
た
ち

が
一
緒
に
遊
ぶ
姿
が
見
ら
れ
る
そ

み
ど
り
幼よ

う

児じ

園え
ん

健
康
と
人
間
性
を

育
む
た
め
に

守
口
市

堺
市

な
に
し
て
ん
の
？

あ
〜 ？

X

や
き
も
ち
？

り
ん
ごゴ

リ
ラ

し
り
と
り

や
で

し
り
と
り
か

▲ 広々とした園庭

▲ 園庭遊び

2025（令和７）年５月１日　第597号

保育園・認定こども園をたずねてをたずねてをたずねて

4

6 5 8
北大阪
堺


